s N s Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

130,068 30-06-2025

DATOS GENERALES
Lugar: DCSNS L] SRS [] Hospital X CPN [

*Nombre del lugar: Centro Cardio Neuro Oftalmologico y Trasplante (CECANOT)
Area: Comitéde Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo CIGCN

Nombre de la Actividad: Informe trimestral CIGCN abril-junio 2025.
Codigo POA (siaplica):  Plan de trabajo CIGCN 2025.

INTRODUCCION

Informe trimestral CIGCN abril-junio 2025.

OBJETIVO DEL INFORME
Presentar las actividades realizadas durante el periodo abril-junio 2025.

METODOLOGIA (si aplica)

Promociones transversales de los valores institucionales por una cultura de Integridad.

DESARROLLO / HALLAZGOS

Durante el segundo trimestre se motivo a los servidores y encargados a participar en las actividades sobre la
semana de la ética ciudadana 2025, durante este tiempo se realizaron charlas sobre La Integridad, Politicas de
integridad y conociendo mejor los trabajos que vienen realizando las CIGCN en las instituciones, finalizando
con entrega de brochure. Se promovi6 el valor de: La Responsabilidad.

Para la promocion se utilizaron las plataformas de red social y correos institucionales donde los valores fueron
visualizados con puntuales mensajes e imagenes, también accediendo a videos relacionados a los temas. En
dichas actividades contamos con la disposicion de varios miembros del comité donde también ofrecieron unas
palabras de motivacion a los participantes. También se realizé la matriz de sujetos que por normativa deben
presentar la declaracion jurada de bienes.

Se Iniciaron los planes de la campafia Dominicana sin Corrupcion.

También fue solicitada la implementacion del buzén de denuncias.

RESULTADOS / CONCLUSIONES

Se logrd impactar positivamente a los servidores sobre la importancia de la ética e integridad en las
instituciones.

RECOMENDACIONES
n/a.
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ANEXOS (Si aplica

Formulario de Informe
DPD-FO-013
Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Valor del Mes de Abril:

LA RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es el compromiso y la obligacion de
cumplir con los deberes y las acciones que nos
corresponden.

Implica ser consciente de las consecuencias de nuestras
decisiones y acciones, asumiendo las responsabilidades
que surjan de ellas.

Ser responsable implica ser confiable, cumplir con los
compromisos adquiridos y tomar las medidas necesarias
para resolver los problemas que surjan.

La responsabilidad implica actuar de manera ética y

cumplir con las expectativas y obligaciones tanto hacia
uno mismo como hacia los demas.

Es una cualidad que nos permite ser integros y contribuir
positivamente en nuestras relaciones y en la sociedad en
general.

Semana de la Etica 2025, abordaje por medios digitales:
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CIGCN - Valor Institucional de abril : La Responsabilidad.

Oficina de Acceso a la Informacion Publica

Para: ® Dptosseguromedico; @ Betty Pieraldi; y 24 més
CC: ® Rennis Imbert; y 5 més
RESPONSABILIDA!

Buen dia estimados (as):

La comision CIGCN invita a todos los colaboradores a compartir reflexiones
sobre el valor institucional de abril : La Responsabilidad.

Es el valor que estard siendo promovido por una cultura de integridad
institucional.

Adjunto: Imégen sobre la responsabilidad.

Organizado por la Comision de

Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo CIGCN.

Con deferencia:

electrénico

Invitacién a Socializacion : La Integridad / por Miembros CIGCN 2025
€ Resumir

Oficina de Acceso a la Informacion Publica
nnis Imbert; ® Dpto.seguromedico; y 64 més
C: cristianb@crisbaez.com; @ Eva Alexandra ovalles; y 4 més

20250428 150145... ,
3mB

Le invitamos mafiana a asistir a la socializacién sobre la integridad. Actividad po
motivo de la semana de la ética 2025.

10:00 a.m
Sal6n de conferendas 1er. Piso. CECANOT

Gracias!
Les esperamos,

Organizado por:
Miembros CIGCN CECANOT

Lema: JUNTOS SOMOS INTEGRIDAD.
Semana de la ética 2025
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023
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1 / Colturs de integridsd

Cultura de integridad

Brochure sobre La Etica:

Ulises Francisco Espaillat: Hombre de profundas

convicciones éticas y de respeto absoluto a las p
libertades publicas. Su ejemplo como patriota, politico GEIG
Direccién General de Etica o Integridad Gubernamental

Dia Nacional de
la Etica Ciudadana

En honor a: Ulises Francisco Espailiat

y maestro, honesto, progresista y democratico, nos

llena de orgullo como dominicanos.

Por todas las virtudes de este prohombre de la patria,
se instituye el Dia Nacional de la Etica Ciudadana,
mediante el Decreto 252-05, a ser celebrado cada
afo, el 29 de abril, pues en una fecha como esta,
del aflo 1876, el ilustre Espaillat toma posesion como

presidente de la Republica.

La Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental, rinde tributo a este gran patriota,
haciendo un llamado a todos los hombres y mujeres
de la nacién a imitar su ejemplo, como ciudadano y

como funcionario pablico.

i e b e

c CARDICNIURO OFALMOLIGICO
Y TRASPLANTE [CECANOT)

CIGCN®
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DE SALUD

VALORES ETICOS

2Qué son?

Los valores éticos son aquellos que
deben guiar la correcta conducta
del individuo y el comportamiento
que define sus acciones ante una
situacion determinada.
-

Estos valores son cualidades propias

entorno familiar, escolar, social y laboral.

IGEIG
La DIGEIG y los Valores Eticos

La Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), como drgano rector en

del individuo que se obtienen durante su desarollo
individual y en el transcurso de sus vivencias en o

Integridad

Es el valor que define a una persona que se comporta
de manera correcta, es honesta/o, responsable ¥ que
actia bajo buenos criterios . principios morales sin
afectar la calidad humana de los demas,

Honestidad

Es la facultad que tiene una persona de ser sincero
consigo mismo y con los demas, de hablar con la verdad
y ser justos con las palabras.

Transparencia
Es la cualidad de ser honestos, claros y coh

—
Justicia

Es la virtud de dar a cada quien o que le corresponde
de manera justa y equitativa, respetando el bien coman
y la ley ante quienes la puedan quebrantar,

Confidencialidad
Es un deber ético que implica garantizar la privacidad y.

o de algin tipo de i

P
solo pueda ser verificada por aquellas personas que
estén autorizadas a conocerla y que la misma no pueda
ser divulgada sin previo consentimiento de una de las

lo que decimos y hacemos, la cual genera confianza en
otras personas.

La transparencia en |2 administracion pablica se refiere
a la obligacion que Lenen los funcionarios del Estado
de rendir cuentas o informar a la ciudadania de las
actividades y fondos monetarios que utilizan en las
instituciones que dirigen.

Honradez
La honradez trata de tener rectitud. ser un

S ipones So M

partes i

Respeto
Es el valor que implica aceptar las virtudes y defectos
de las personas, asi como las reglas o normas a seguir
ante determinadas situaciones, es valorar las opiniones
y decisiones del individuo sin que las mismas afecten a
oftras personas. (i

Convocatorias por las redes sociales de la institucion:

POLITICAS DE
INTEGRIDAD

ACCIONES CONTENIDAD E

N LAS POLITICAS BE INTEGRIDAD

Formulario de Informe
DPD-FO-013
Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Brochure sobre los valores s - Semana de la Etica 2025.

% Oficina de Acceso a la Informacion Publica
Para: Empleados; Encargados y Coordinadores; y 1 més
CC: leurysrodriguezgomez@hotmail.com; y 6 més

£

20250501_145738... |,
3IMB

Actividad de hoy, para compartir en sus departamentos:

Adjunto: Brochure sobre los Valores Eticos

Muchas gracias por su atencién y apoyo en esta semana de la Etical

Se despiden muy atentamente Miembros:

Responder

Responder a todos

Invitacién a Socializacion : Politicas de Integridad / por Miembros CIGCN 2025

Oficina de Acceso a la Informacion Publica
Para: Empleados; Encargados y Coordinadores
CC: leurysrodriguezgomez@hotmail.com; y 6 mas

Mar 29 Abr

politicas de integr... |,
1MB

Maiiana miércoles 30 de abril, invitamos a todos los colaboradores a asistir a
la socializacion: Politicas de Integridad; Actividades por motivo de la
semana de la ética 2025.

10:00a.m
Sal6n de conferencias 1er. Piso. CECANOT

Hilo Conductor:

Licdo. Leurys Rodriguez
Coord. Gral. CIGCN

Ing. Gelisson Alcéntara
Miembros CIGCN
Gracias!

Les esperamos,

#JUNTOS SOMOS INTEGRIDAD - Semana de la ética 2025

1

Organizado por la Comision de integridad Gubernamentaly Cumplimiento
Narmativn CIGCN
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Avances sobre el Buzon de Denuncias:

&&J:]J
CENTRO CARDIONEURO
OFTALMOLOGICD Y TRASPLANTE
= o CECANOT 25 de junio del 2025
Santo Domingo, D.N
A Dr. Cleto R. Ramirez Penso
Director General

Asunto:  Implementacién del Buzon de Denuncias.

Distinguido Director:

Cordialmente, gentil recordatorio a partir de lo referido en el asunto, la Comisién de Integridad
Ot_lba'mmqml y Cumplimiento Normativo (CIGCN), como parte del plan de trabajo del 2023, tiene
asignada una actividad para este 2do. Trimestre, como Politica Institucional de Integridad y Anticorrupeién
que es la implementacién del Buzdn de Denuncias.

Elobjet!voae.l_em.bleouuﬁndnmsmwsdepﬂndpiosy valores éticos y de integridad pars la
prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier
otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

En virtud de ello, igualmente la Resolucion 05-2024 Que Regula el Buzon Fisico de Denuncia Ciudadana
m por la Comision De Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) u Oficial
de Integridad Gubernamental (OIG), para el desarrollo de esta actividad cuenta con un taller de induccion,
¢l lanzamiento y posteriormente una socializacién.

Gracias por su atencion.
Muy atentamente:
7 / 7
Grupo Ocupacional 1: @”rf/ut&l(f/:d‘v‘?-
" B 6 -y
Grupo Ocupacional 2: (.w‘j._ 75 linart Coord. G :
Grupo Ocupacional 3 d./ | #

C

Grupo Ocupacional 4: -~ -Gelisson alcintara / de vacaciones- CZIJ":i)ZU L
Grupo Ocupacional S:M

Responsable de Acceso a la Informacin (RAT): M/cm Ejecutivo
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Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo sélo aplica para SRS, Hospital y CPN.

ot g P | il is

Elaborado por
(Nombre y apellido)

H 1Y

CIGCN
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