s N s Formulario de Informe

SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

130,068 30-09-2025

DATOS GENERALES
Lugar: DCSNS L] SRS [] Hospital X CPN [

*Nombre del lugar: Centro Cardio Neuro Oftalmologico y Trasplante (CECANOT)
Area: Comitéde Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo CIGCN
Nombre de la Actividad: Informe trimestral CIGCN julio-septiembre 2025.
Codigo POA (siaplica):  Plan de trabajo CIGCN 2025.

INTRODUCCION

Informe trimestral CIGCN julio-septiembre 2025.

OBJETIVO DEL INFORME
Presentar las actividades realizadas durante el periodo julio-septiembre 2025.

METODOLOGIA (si aplica)

Promociones transversales de los valores institucionales por una cultura de Integridad.

DESARROLLO / HALLAZGOS

Durante el tercer trimestre se realizaron los planes de las campafas Protegiendo Lo Nuestro y Dominicana sin
Corrupcion.

RESULTADOS / CONCLUSIONES

Se logré impactar positivamente a los servidores publicos con contenido de valor sobre los objetivos de las
campanas.

RECOMENDACIONES
n/a.

ANEXOS (si aplica)

Imégenes y abordajes digitales durante el trimestre julio-septiembre 2025:
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

EL Valor de la COHERENCIA: La Importancia de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion

CECANOT CIGCN - El Valor de la Coherencia.

@ Oficina de Acceso a la Informacion Publica
Para: Empleados

CC: leurysrodriguezgomez@hotmail.com; y 7 mas

post de julio agc.
349k8

v

La Importancia de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion en la
Administracion Publica, desde el marco de la 5ta. Campaia Nacional de
lucha contra la corrupcién #DominicanaSinCorrupcién2025, por una
administracion publica integra, promoviendo y sencibilizando en valores, la
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo CIGCN de
este Centro, por este medio, comparte reflexiones sobre la coherencia en las
conductas de un servidor piiblico:

La coherencia en conductas integras se caracteriza por: la honestidad,
responsabilidad, empatia, respeto, lealtad, humildad, ética, compromiso
y transparencia. La integracion de la coherencia en la vida diaria permite
desarrollar relaciones maés sélidas y auténticas, demostrando confiabilidad y
dignidad de confianza.

#EsiIntegridad
#juntossomosintegridad
#DominicanaSinCorrupcion2025

Dominicana
SinCorrupcién

Dominicana
CIGCN SinCorrupcion oIG

Organiza: DIGEIG con las Comisiones de Integridad Gubernamentaly
Cumplimiento Normativo CIGCN.,

EL Valor de 1a DISCRESION

CIGCN- Socializacion sobre la importancia de la Discrecion. B Resumir

Oficina de Acceso a la Informacion Publica

© para: Empleados
CC: leurysrodriguezgomez@hotmail.com; y 7 més

Saludos estimados.

En el marco de la 5ta Campaiia Nacional por Ia Integridad en fa
Administracion Pablica #DominicanaSinCorrupcién2025 con el objetivo de
fomentar una cultura de integridad mediante acciones de sensibilizacion y
promocién de valores estableciendo una tendencia sostenida todos los dias
9 de cada mes, en conmemoracion al Dia Intemacional contra la
Corrupcién.

Hoy campamremqs un abordaje sobre la importancia de la discrecionalidad
en la administracion piblica:
La discrecion en el entomo laboral implica la capacidad de los
empleados para gestionar la informacién de manera responsable,
evitando la divulgacién no autorizada tanto dentro como fuera de la
empresa.
Es importante para proteger la privacidad de los demas y evitar

La Discresion

chismes y rumores perjudiciales.

t* } memncapa t* &Qué protege la discrecion en el ambito laboral?
CIGCN

g Lo inCorrupcion
. CECANOT OIG La discrecion protege Ia reputacién de una empresa o
profesional y mantiene la-confianza/dellosclieptes o

colegas.
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

Reflexiones sobre la MERITOCRACIA y RESPONSABILIDAD:

Comision CIGCN - 5ta. Campaiia Nacional #DominicanaSinCorrupcién2025 - La
Meritocracia | & Resumir

Buen dia

Distinguidos:

Con el objetivo de fomentar una cultura de integridad mediante acciones de
sensibilizacion y promocion de valores estableciendo una tendencia
sostenida todos los dias 9 de cada mes, en conmemoracién al Dia
Interacional contra la Conupck'm por una administracion publica integra,
en el marco de la wmpana nacional de lucha contra la corrupcién

025 , el Centro CECANOT, a través de su
Comision de Integndad Gubemamen(al y Cumplimiento Normativo CIGCN,
les compartiremos durante este mes reflexiones sobre el proceso de la
Meritocracia en la administracién pablica.

La meritocracia

Recompensa ante la aptitud de servicio, el esfuerzo, el trabajo, la virtud o

excelencia, deber en el criterio para ocupar empleos pblicos.

Este se contrapone a otros criterios para designar cargos como el
amiguismo, la riqueza, el clientelismo, nepotismo, reserva a cierto tipo de
mejores personas o la posicién soci:

La principal virtud de la meritocracia es que a menudo garantiza mayores
niveles de eficiencia.

Una persona que ocupe en espacios sociales, politicos, econémicos y/o
educativos, estaria basada en el mérito individual. Asi, segin esta teoria, el
talento y el esfuerzo permitirian a una persona ocupar el rol social que se
merece.

Sistema que valora las capacidades individuales, a Ia vez que estimula el
espiritu de competicion.

Una de las herramientas aplicadas por la meritocracia son los concursos
ublicos que miden Ia capacidad de las personas, en teoria, de manera
IONEURO t igualitaria y justa ya que los privilegios se encontrarian distribuidos en esa

or } Dominicana * Medea

CECANOT ) 1
SmCorrupcnon OIG Es de destacar que la meritocracia puede ser aplicada en distintos ambitos:
laboral, politico, econémico, educativo.

CIGCN

#Eslintegridad
#juntossomosintegridad

" Pantalla completa imprimir Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico
CIGCN- Campafia Nacional #DominicanaSinCorrupcion2025 - La Responsabilidad
Oficina de Acceso a la Informacion Publica

Para: Empleados; Encargados y Coordinadores Mar 9 Sep
C: leurysrodriguezgomez@hotmail.com; y 7 més

"
:SPONSABILIDAD @

. En el marco de la campaiia nacional de lucha contra la corrupcion
#DominicanaSinCorrupcién2025, el Centro CECANOT, a través de su
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo CIGCN,

les comparte sensibilizacion sobre la responsabilidad como valor esencial en
la funcién piblica.

La responsabilidad es uno de los principales valores que aseguran una sana

que marca el adecuado desempefio de un_individuo en las tareas que
wolucren Disciplina, devocién, esfuerzo, respeto a las normas, cénones,
tiempos y autoridades.

La comunidad institucional ejerce sus derechos, se hace cargo de sus
acciones y afronta las consecuencias derivadas de sus actos, decisiones y
omisiones. Implica madurez en la toma de decisiones y el cumplimiento de
los compromisos adquiridos.

Asumiry reconocer la responsabilidad de las acciones, politicas, decisiones y.
productos es un ejemplo de responsabilidad institucional.

P t* } Dominicana * s
g Y, #iuntossomosintegridad

CIGCN SinCorrupcion oIG
} Dominicana t*
CIGCN SinCorrupcion oIG

[e————
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Abordajes diarios por vias digitales sobre la campana Protegiendo lo Nuestro:

Campaiia Protegiendo lo Nuestro con Integridad 2025

CUANDO 55 USA DNERD.

CUANDO UN FUNCIOARHO

HAZLA AQUI | DENUNCIASPEPCA.PGR.GOB.00

'H{wum\wwu G

X | (@ https;//cecanot.gob.do/category/noticias/page/2/

ENRIQUECIMIENTO
iLiciro

PROTEGIENDO LO L a
NUESTRO CON INTEGRIDAD

AN Gy g

Dia Internacional del
Derecho a Saber

SEPTIEMBRE 28, 2025
El derecho al saber, también conocido
como acceso a la informacion piblica, es

un pilar fundamental de la democracia en.

#ProtegiendoLoNuestr...

SEPTIEMBRE 26, 2025
Un funcionario debe vivir con lo
que puede justificar. £

enriquecimiento ilicito es corrupcion y.

ra. Campaiia
Protegiendo lo Nuestr...

SEPTIEMBRE 24, 2025
Proteger lo nuestro con integridad es
compromiso de todos. Cada accién

cuenta para garantizar la transparencia en

Los 7 Pilares de
Confianza y...

SEPTIEMBRE 23, 2025
Cumplir as norms es proteger lo
nuestro* Es nuestro deber velar por el

cumplimiento de las normas de

La Responsabilidad 5ta.
Campaiia Nacional...

SEPTIEMBRE 9, 2025
En el marco de la campafia nacional de
lucha contra la corrupcién

#DominicanaSinCorrupcion2025, el Centr.

Oficina de Acceso a la Informadion Publica
® Para: Empleados
CC: leurysrodriguezgomez@hotmail.com; y 7 mas

7 PILARE
TUDE!

PROTEGIENDO
| LO * NUESTRO

Protegiendo lo Nuestro con Integridad

Estimados:

Por instrucciones de la Presidencia de la Republica hoy se inicia esta
campaiia orientada a fortalecer la cultura de integridad, ética, transparencia y
responsabilidad en el servicio publico.

“Proteger lo nuestro” significa cuidar los bienes y valores de toda la sociedad;
hacerlo “con integridad” implica actuar siempre con honestidad y
compromiso.

Adjunto: Cartel con los 7 pilares de confianza y transparencia.

Compartan con sus colaboradores esta informacion.

Gracias por su atencion.

Saludos cordiales,
Muy atentamente:

#ProtegiendoLoNuestr...

SEPTIEMBRE 27, 2025 ‘
£l soborno, el trifico de influencias
yla prevaricacién corrompen lo

que es de todos. Cada favor ilegal

#ProtegiendoLoNuestr...

SEPTIEMBRE 25, 2025
Romper las reglas enc
ELITOS EN : PRy ”
DNTRATACIONES ontrataciones piblicas es delito.
IBLICAS Alterar precios, adjudicar contratos a ded

Compromiso con la
Integridad...

SEPTIEMBRE 23, 2025
COMPROMISO CON
LA INTEGRIDAD Hoy, las instituciones piblicas
reafirman su compromiso conla

transparencia y la integridad L

Campaiia
#ProtegiendoLoNuestro

TEGIEND
~ NUES~’

SEPTIEMBRE 23, 2025
Hoy inicia la Ira. Campana
#ProtegiendoLoNuestro iniciativa que

tiene como objetivo principal el

La Meritocracia 5ta.
Campafia Nacional...

AGOSTO T, 2025
Con el objetivo de fomentar una cultura
de integridad mediante acciones de

sensibilizacién y promocién de valores.
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SERVICIO NACIONAL DPD-FO-013
DE SALUD Fecha de Aprobacién: 20/2/2023

. a”s .
Elaborado por
(Nombre y apellido)

PaginaSde5 — C.lG.CN -

Instrucciones de llenado:
*Indique nombre del lugar: Este campo so6lo aplica para SRS, Hospital y CPN.

Elaborado por
(Nombre y apellido)
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