DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL |
Plan de trabajo 2026 Validacion
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) | PIeFIc-0le-PT2026.0:

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucidn: Centio Cardio Neuro Oftalmolégico y Trasplante CECANOT.

Cantidad de Servidores: 651
Titular de la institucién: Dr. Cleto Ralael Ramitez Penso Sector Gubernamental: Salud [P Web: o
| obio
Gbjetivo General | Brindar servicios de cliugla. oflalmologla y lransplantes en horario continua Ins 24 horas del dia a 1a poblacio que requiera de 1ot msmos, e 18 especiaildades medicas disponiDIas.
Actividad et
RS
dades personas.
P s o e g Objetiva: programas, eventos y lidicas que la o8 principios éticos y valores e integridad.
[Realizar 1a inscripeion en la Campafa
#DominicanaSinCorrupeidn y participar con los -Folopraias.y vidsok promacionaici
lineamientos oficiales de fa DIGEIG, infegranda la _..n_San-E_ " "
campafia institucional con estrategias bbb n__Eho. A Campana | Cantidad de socinlizaciones
4 [5umarse a1a campata por 1a Integiidad de DiGEIG afectivas (nlernan y etornag),  |'Coptura de pantallsde s reden. |, oy, Comision de Sl 5 Recurios Homanos.
ociales o Tnmestre 2 nologicos y
#DominicanaSinCortupeitn Cotreos elecionicos promocionando Ca9s 4e servdores i financiaros)
1a campatia pitifcns impac
Lista de participantes
Disediar y ejocutar una campana inlerna da
sensibiizackn y promocidn de log valores icos ~Folografias y videos promacionando
institucionales, con alcance a todas las dreas de la |1 £aMpana i sl
idad. La camparia e implementard a través d sk i o
Crear campafia institucional de sensibitzacion y promocion | Iiiid Lol boe b nh__urn ateriates  |-Captura de pantala de las redes | -Cantidad da socialzaciones e [Rscurson Hommaoe,
2 ﬁ.ﬁﬂﬁ. e fos valores inshtucionales por una cutura de |4 B e buseando la poowes |t Frikeyeih Todoelafia |12 25 toenalogicos y
nticoncian frarsdariat i kou parvichise pObASOR reos electronicos promocionando | -Can servidores financieros)
1a campatia publicos impactados
-Linta de participantes
Divefiar y desarrollar talleres orientados a 1a
i de ™ Cantidad do social
Talleres ta implementacion de mecanismos de inducein i pidpasstbadiipns ia.ub_ drigidon alos|-Convocatora Rl enciones - Focursos Hismanos,
3 |scbre integridad a los nuevos servidores st Lista de partcipantes TSI _ngaa_.. Todoelaa |1 b Menalogieos y
publicos impactados. misionis)
Disefiar o implementar un programa regral de
|formacién en materta de élica e integridad, orientadas & .
a lortalecer las capacidades institucionales mediante |-Programa intema de lormacidn -Progtama inferna de Coimision da SRAERS T
4 |crear programa inteme o formacién para fa intogridad e e T Abcariheaict P Ter Trimestie |1 25 \bcnologicos y
garantizando su alcance a todos los niveles lisieiorce)
Actividades do micgackn orentadas a fortalecer I3
cultura de integridad, promavienda fa participacisn de
toddos los colaboradares. Dichas actividades podran
ser de carictor Kidico, formativo o colaboralivo, y
“Complatar con programas de capacitacién dirigido a Jos | podrin desartollarse en coordinacién con otras Hn&.._.: ¥ videos Cirtided de soctelzaciines: Fadinine Himaa,
5 |senvidores publicos que fortalezcan a cultura de integndad , con ita de consoldar los yalores realizadas el Todosl afip |LAS AUe sean 2% Ibenoaglcos y
y ! cumplimiento normativa® institucionales, prevenir a cotrupcién y mitigar -Litla de participantes Gantided da saryidored Integridad soiicitadas financioroe)
riesgos. De esta manera, ee generard un mayor ibiode krpecisdos
impacto tanto en la gestién administrativa como en ta
confianza de la ciudadania
[Reforzar ia participacién voluntaria medianta
capacitaciones y estralégica del personal en estas
. -Fotografias y videos
*Complatar con programas de diigido @ os o ga ético y ol -Cantidad de soctalzaciones Recursos Humaios
6 |servidores publicos que fortajezcan a cultura de integridad | cumplimients normativo .Wu.i“-_a.__u.n e realizadas _nni.n_% Todoslafa |La8 gue sean 20 berigion. y
y ef cumplimienta normativa® rhisixde parichmnies _Cantidad de servidores ntege solicitadas fnejaroe)
pblicos impactados
P 4 Objetiva: Crear la eonfianza y el clima de integridad que propicie los trabajos da |a Camisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCH), por la institucianalizacin del
roducto 2 - Compromisos de alta direccién por la integridad. Sistama de Intogridady sus companentss.




Colaborar en el desarrolio y ejecucion a la MAE y al Asitencia a I MAE y Equipa do Alta
Equipo de Alta Gerencia en la suscripcidn y creacién gerencia en 1a suscripcin y
Asistir 8 18 MAE y Equipo de Alla gerencia en la ¥ | de Ia reschici i AR s Recuttus Humano.
7 sobra & C da Infegridad y da Inlegridad y Prevencién de la Eetratégica de Infegridad y Infegridad Todostafio.. 4 un ity
Prevencién de la Corrupcidn Administrativa. Corupcién Adminestrativa Prevencion de la Corrupcién
Administrativa
Aaislir 2 Ia MAE y al Equipo do Alla Gerencia en ol | Aslencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en [a adopeidn de | procesa de adopcién formal de las Directrices de gerencia en la adopcion de las L ™ - e ocursos Humanos,
8 |las Dwectrices de Integridad para Cargos de Alto Nivel y Integridad, su adecuad ] de Integridad para Cargos [ 91242 0 participani _E.a.u_ﬁsn-n Todoelafia |1 20 tecnologicos y
Equipo de Alta Gerencia. divulgacién y aplicacién institucional. o Alta Nivel y Equipo de Aka mancies)
Gerencia
Cootdinar y desarrolar aclo de lectura y ima del _|-Fotografias y videos firmanda el
compromiso por la integridad de la Mixima Autoridad | compromiso
Desaroilar acto de fectura y firma del compromisa por la | anle fodos los. X - de las rades Rocursos Humanos
9 |integridad de la maxima autoridad ante todos los servidores nociales faciind sw“ﬂ:-uﬁ del ﬂ.&%ﬁ& ter Trimeste |1 20 cnologicos y
publicos de la instituckn, -Convocatoria (SpLans o financioros)
-Lista de participantes
‘Auditar que la firma de fa maxima autoridad sea realizada | Audtar of procesa de lectura y fma del Compromisa Recursos Humanas,
conformme al debido proceso, adjuntando los aneios que | Estrategico de Ia Mavima Autoridad y su Equipode | -Audtoria claborada porfa [ Comision da =
10 | forim parta del compramiso, Conforrss il docimeno Alta Gerencia sea sjscutado conforme al documentp |"AUdioria frmada porla CIGCH. 10,50y Intogridad (1o Tekrimalyi |1 =, e
estandarizado por la DIGEIG
Documentar cada reunién mediante registio do
Listado de patticipantes, —
o [Asistea reuniones do o matera do ey v aaten conacios O |-informe do lamas sociaizadon  ["are (400 L Jcommende [1or, 200, 30y, i i
integridad con la Maxima Autoridad rettoalimantackin y majora continua de ks trabajos da | F010% Intogridad o Trimestre a.-.su.aaaa_i"..
la CIGEN sooecs
Constiuiir y mantener actualizada una maliiz que
e o inchuya fechan. responeables, estado y abservaciones i
pot cada sujeto obligado. Establecer ~Maliz de suf gan -Matriz de sujetos obligados a[Comision de o kidhirigs
12 |obligaciones de los sujeloe obligados a prosentar declaracion (Pef €00 = L e n 1er Trimestre |1 o esaks
jurada do bienes. enprane. vl - e
Producto 3 - Modelo da gestion de tiesgos de corrupcién con | Objetive: Desarrcliar procesos con la ¥ do evaluacisn, valoracisn, Iratamiento, soguimienta y difusién de fos.

‘enfisis en Debida Diligencia

riosgos de corrupcién en la administrackin poblica.

Bazarse en la matriz de riesgos instilucional esslente,
ojocutar la accion de tratamiento de los riesgos

- Plan de accion de riesgos

Plan de accion realizado

43 |Ptande de accion de de riesgos conductuales de de corrupeidn, da acuerda con lo conductuales. Comision de e I o H.:..HH.(.EE.
corupeitn e la maliz de -Lista de participantes Integridad financieros)
levantada. {Producto a entregar el Plan de Accién)
un do
, ' - H.E_n-n.!.ﬂn.. aﬂﬂnnalﬁin.l_i.s s — i i i
conupen . mapa de riesgos que facilile su ientificacion, Integridad Todoelafo (1 20 ﬂni__._u._.ﬂ__..
evaluacién y clasificacin i
Desarrollar conterudos alineados con I pollica dala | o =0 -
debida diigoncia y casos pricticos e i u..._ c!.._u_. s ud _zgﬁ:a tealizado Tra— _— )
5 |Evaluacion ala implementacion del madelo de gestin de S ke toagas do Comiebr e gty | % el
resgos conductual ‘S....ai.én o i S H\Sez_u cormupeian fegridan fimestre ot
cormupcién )
{Desamotis ontaidos ol Weadon con Listado de Botrador de poltica realizado
Politica de Debida Diligencia, que promuevan la - Convecaloria -Cantdaddasoclalzaciones | f |
qg | Taller da induccién para 1a de la politica de ¥ aplicackin de sus principios en las - Fotos. realizadas. Comision de Tor y 2do 20 Ly ..qE.I.
Debida Diligencia distintas dreas instiucionales. - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestr ....gu.a....ini_
- Aganda del taller publicos impactados
- Borrador de la politica
(Acompafiar en el lanzamienta con un plan de
SN oIOn Ay AU ALAQUTAL L AN Histacs de padiciomntes Lanzamiento delapoliicade | .| [ Jgecumes Humm .
& su drvitme e o 1
17 | Lanzamienta do b politica de Dtida Diigencia Pl Dobida Dilgencia realzada. ™00 Jadq Timestio |1 20 iscackopions ¥
 finay
Coneos i
[eanar & Fiplamantiy s _._.Fssn.._.-_ tha Listado de participantes -Cantidad de socializaciones. i
con ¥ ealzadas Comition de
18 [Socialzacién permanente do la politica de Debida Dikgencia | akcance, orientada a monitarear ol cumplimiento e |-Foos iSO S oid Todoelafa |4 20 tecnologicos
Ias metas y fortalecer Ia comimicacién inferna Corraos. publicos impactados )

Producto 4 - Palitica

da Integridad y

Objetiva: Establecer estdndares conductuales de principios y valores élicos y de integridad para la prevencidn y mitigacién de rieagos de conflictos. de interés, sobomo, incumplimiento normativo y
cualquier otra conducta que genera riesgos. de corrupcitn en la administracién.

Taller do induccién para la implementacién del Cédigo de
| integridad y Conducta yio su equivalente.

Coordinar y realizar taller da induccion para Ly
implementacion del Codiga de Intogridad y Conducta
yio wu equivalents

-Convocaloria
-Lista de participantes
-Captura de pantalla de las tedes
sociales

-Cantidad de socializaciones
alizadat

e 5
-Cantidad de servidofes
iblicos impactados

Integridad Todoelafia |1




0 [Implemnentacién del buzén fisico de denuncia ciudadana de
acuerdo a la resclucidn 05-2024

establecidos en la resolucién DIGEIG-05-2024

Socializacién permanente sobre resclucidn 05-2024 de buzdn

Sociakzacién permanenie a través do cormecs,
circulares, redes sociales sobre la exislencia &




