NUMERO 528-09

CONSIDERANDO Que con fecha 16 de enero del afio 2008 se promulgo la Ley No 41 08
sobre Funcion Publica y que crea la Secretaria de Estado de Adnnmstracion Publica

CONSIDERANDO Que el Articulo 9 de la Ley No 41 08 establece que el Reglamento
Organico Funcional de la Secretaria de Estado de Adrmmstracion Publica determinara las
funciones especificas y la estructura interna de las subsecretarias y demas unidades orgamcas
necesarias para su eficaz funcionamiento

CONSIDERANDO Que es necesario racionahzar Yy establecer el nivel orgaruzatrvo
correspondiente a las unidades que dependen directamente del Secretario de Estado de
Adrmrustracion Publica

VISTA La Ley No 41 08 sobre Funcion Publica y que crea la Secretaria de Estado de
Adrrumstracion Publica del 16 de enero del afio 2008

VISTA La Ley No 5 07 que crea el Sistema Integrado de Admmrstracion Financiera del
Estado del 8 de enero del 2007

VISTA La Ley No 340 06 del 18 de agosto del 2006 sobre Compras y Contrataciones de
Bienes Servicios Obras y Concesiones

VISTA La Ley No 449 06 que modifica la Ley No 340 06 sobre Contrataciones de Bienes
Obras Servicios Yy Concesiones del 6 de diciembre del 2006

VISTO El Decreto No 490 07 que establece el Reglamento de Compras y Contrataciones de
Bienes Servrcios y Obras del 30 de agosto del 2007

VISTO El Decreto 130 05 que aprueba el Reglamento de la Ley General de Libre Acceso a la
Informacion Publica del 25 de febrero de 2005

VISTA La Resolucion 78 06 de la Oficina Nacional de Adrmmstracion Yy Personal hoy
Secretaria de Estado de Adrmmstracion Publica que aprueba el Instructivo para el Anahsis y
Disefio de Estructuras Orgamzatrvas en el Sector Publico

VISTA La Resolucion 01 2008 que aprueba la Estructura Organizativa de transicion de la
Secretaria de Estado de Adrmmstracion Publica (SEAP)



VISTO El Decreto 586 96 que Aprueba el Manual General de Cargos Civiles Clasificados del
Poder Ejecutivo como Base Tecnica del Sistema de Servicio Clvll y Carrera Adrmrustratrva
elaborado por la Oficina Nacional de Adrmrnstracion y Personal

VISTO El Decreto 668 05 que declara de mteres nacional la profesionahzacion de la funcion y

la aphcacion integral de la Ley de Servicio Clvlly Carrera Adrmrustratrva del 12 de diciembre
de 2005

VISTO EI Decreto 516 05 que crea el Premio Nacional a la Calidad y el Reconocirmento a las
Practicas Prormsonas en el Sector Publico del 20 de septiembre del 2005

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la Constitucion de la
Republica dicto el siguiente

DECRETO

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO 1

DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
PUBLICA

ARTICULO |  FINALIDAD El presente Reglamento define las funciones estructura interna
y orgaruzacion de la Secretaria de Estado de Adrmrnstracion Publica asi como el nivel de
autoridad e mterrelacion de sus funcionanos en virtud de la aplicacion de los pnncipios de
centrahzacion normativa y descentralizacion operativa

ARTICULO 2  PRINCIPIOS Las disposiciones del presente reglamento se sustentan en los
pnncipios de

a)  Estructuracton Tecnica La estructura orgaruzacional ha de ser ajustada en funcion
de su plan estrategico y programa de operaciones anual aplicando cntenos y
metodologias tecmcas de orgaruzacion adrmmstratrva

b)  Flexibilidad La estructura orgamzacional de la mstitucion se adecuara a los
cambios internos Yy del entorno



f)

Formaltzacton Todas las regulaciones referentes a la orgamzacion adrmmstratrva
de la Secretaria deberan ser establecidas por escrito

Servicios a los usuarios La estructura orgamzacional de la entidad estara orientada
a facilitar la satisfaccion de las necesidades de servicios publicas de los usuarios a
traves de una respuesta en forma agil eficiente y de equidad social

Perfecttbiltdad La estructura organica funcional de la msutucion ha de estar

comprometida con una gestion publica de calidad cuyo objetivo es la continua
mejora de sus procedmuentos  servicios y prestaciones publicas

Lealtad institucional Las unidades que conforman la mstitucion a lo interno y la
mstitucion misma en su conjunto a lo externo actuaran y se relacionaran

1 Respetando el ejercicio legitimo de sus competencias por parte de las otras
unidades y entes pubhcos

1 Ejerciendo las competencias propias que le esten encomendadas

111 Facilitando las informaciones que precisen otras unidades para el ejercicio
de sus propias competencias

rv Prestando cooperacion en el ambito de las propias unidades o el de otras
que pudieran requerir para el ejercicio de sus competencias

ARTICULO 3 NIVELES JERARQUICOS A los fines de lograr coherencia uruforrmdad y
claridad en la estructura orgamzatrva de la mstitucion se establecen en pnncipio tres (3) niveles

jerarquicos

a)

b)

conforme a las normas establecidas

Secretaria de Estado Responsable de la direccion y conduccion de toda la pohtica
rnstttucional  asi como de la toma de decisiones

Subsecretarza de Estado Responsable de la conduccion vy supervision de las
pohticas y actividades que corresponden a su area

Dzrecczon de Area Unidad adrrumstratrva para la ejecuciin  de pohticas servicios o
de apoyo operacional relacionadas con los procesos clave para el cumphrmento de
la rmsion institucional



Parraf o La resolucion que apruebe la Estructura Orgaruzativa y El Manual de Orgamzacion Yy
Funciones de la Secretaria de Estado de Adrmrustracion Publica podra disponer otros niveles
jerarquicos mfenores segun necesidad mstrtucronal

CAPITULO II

DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES DE LA
SECRETARIA

ARTICULO4 ATRIBU CIONES Y DEBERES DEL SECRET ARIO DE ESTADO El
Secretario de Estado es responsable de dar seguimiento al cumphrmento de las atnbuciones
conferidas en la Ley 41 08 sobre Funcion Publica y que a su vez crea la Secretaria de Estado de
Adrrumstracion Publica como organismo rector de la profesionahzacion de la Funcion Publica
el fortalecirmento institucional de la Adrmrustracion Publica y el desarrollo de los procesos de
evaluacion del desempefio mstitucional

ARTICULO 5 Para la defirucion direccion coordmacion Yy seguimiento de las pohticas a su
cargo el Secretario de Estado de Adrmrustracon Publica como autoridad maxima tiene los
siguientes deberes y atnbuciones

1 Expedir las resoluciones que normen los aspectos adrrumstrativos requeridos como
complemento de las reglamentaciones aprobadas asi como los mstructivos de
onentacion ¢ mformacion correspondiente a cada sistema y subsistema previsto en
la Ley de Funcion Publica

2 Aprobar las politicas planes estrategias Yy programas de actividades para los

procesos de mduccion formacion Y capacitacion del personal a ser ejecutadas por el
INAP

3 Aprobar la estructura organizativa y de cargos de la Adrrurustracion Publica previa
a su inclusion en el anteproyecto de presupuesto anual

4 Aprobar Manuales de Orgamzacion y de Procedirmentos Adrmmstrativos para los
distintos organismos pubhcos incluyendo los propios de la Secretaria de Estado de
Adrmmstracion Publica (SEAP)



10

11

12

13

14

Disefiar ejecutar y evaluar las pohticas planes y estrategias nacionales en materia
de empleo publico en el marco de los planes nacionales de desarrollo y de los
recursos presupuestarios disponibles de conformidad con la ley de Funcién Publica
y las orientaciones que dicte el Presidente de la Republica

Dlrlglr los distintos procesos de gestion de los recursos humanos al servicio de la
Adrrumstracion  Publica Central y Descentralizada que le correspondan  de
conforrmdad con la Ley 41 08 y sus reglamentos complementarios

Elevar a traves del Presidente de la Republica las propuestas de pohticas salariales
del Sector Publico para la consideracion del Consejo de Gobierno

Establecer y aplicar un Sistema de Evaluacion del Desempefio destinado a evaluar
todo el personal sujeto a la aphcacion de la Ley de Funcion Publica que labore en
el Estado Dommicano

Establecer mantener y controlar mecanismos de participacion de la sociedad civil y
los <lemas sectores interesados en las actividades propias de la Secretaria

Establecer las normas y cntenos para el buen uso y funcionarmento del Sistema de
Adnumstracion de Servidores Publicas (SASP) garantizando su seguridad y
manternrmento

Formular dmgir y ejecutar los planes estrategicos y de fortalecirmento mstitucional
que viabihcen las funciones puestas a cargo de la Secretaria por la Ley de Funcion
de Publica

Presidir las reuniones del Consejo Academice del INAP

Propiciar y garantizar el mas alto nivel de efectividad calidad y eficrencia de la
Funcion Publica del Estado y el respeto de los derechos de los servidores publicas
en el marco de la Ley de Funcion Publica

Presentar al Presidente de la Republica los planes y programas necesarios para
orientar el desarrollo del regimen de Carrera Adrmmstrativa asi como el disefio y
desenvolvirmento de las carreras especiales
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19

20

21

22

23

24

25

Proponer al Presidente de la Republica para su aprobacion las pohticas y

disposiciones reglamentarias que aseguren la debida aphcacion y respeto de la Ley
de Funcion Publica

Representar a la mstitucion en todo lo atinente a las areas de trabajo sefaladas en la
Ley 41 08 de Funcion Publica en el presente Reglamento y en las drsposiciones
emanadas del Presidente de la Republica

Representar al Estado Dominicano ante el Centro Latinoamericano de
Admrmstracion para el Desarrollo (CLAD)

Representar al Estado Dorrnmcano en organismos nacionales e mternacionales de
asesona  para la Adrmmstracion Publica manteniendo lazos de cooperacion
reciproca con los distintos paises

Elaborar propuestas reglamentarias Yy procurar el desarrollo tecnico necesario para
la contratacion de entidades consultoras o profesionales por parte de mstituciones
publicas para llevar a cabo actividades relacionadas con la aphcacion de la Ley 41
08

Promover desarrollo de normativas que regulen la aphcacion de herramientas y
modelos de excelencia en la gestion publica

Someter a la aprobacion del Presidente de la Republica la Carrera Directiva para los
cargos con nivel inferior al de Subsecretario de Estado

Suscribir convenios de cooperacion tecnica con instituciones nacionales e
mternacionales relacionadas con las atribuciones de la Secretaria de Estado de
Adrmmstracion Publica y sus funciones en coordmacion con la Secretaria de
Estado de Economia Plamficacion y Desarrollo cumpliendo con los requisitos
legales y constitucionales en los casos que sea necesario

Aprobar la metodologia para la plamficacion Yy presupuestacion de Recursos
Humanos

Aprobar la politica de salarios mcentrvos y promocion

Responder ante el Poder Ejecutivo la sociedad y otros organismos del Estado por
el desempefio de la entidad durante su gestion



26  Cumplir y resguardar el fiel cumphmiento de las disposiciones previstas en la Ley
de Funcion Publica y disposiciones complementarias

27  Coordinar con la Oficina Presidencial de Tecnologia de la Inforrnacion y la
Comumcacion (OPTIC) proyectos de mejora de los servicios publicas haciendo
uso intensivo de la Tecnologia de la Informacion (TICS)

Parrafo En los casos de ausencia o impedrmento del Secretario de Estado de Adrrumstracion
Publica sus funciones seran desempefiadas mtennamente por uno de los Subsecretarios de
Estado previa mdicacion del Secretario de Estado

ARTICULO 6 ATRIBUCIONES Y DEBERES COMUNES DE LOS SUBSECRETARIOS
DE ESTADO Los Subsecretarios de Estado tendran a su cargo la conduccion de las funciones
determinadas por la Secretaria de Estado de acuerdo con las pautas establecidas en cada ambito
Cada Subsecretario de Estado debera

1 Disefar y proponer pohticas normativas reglamentos manuales e mstructivos

segun corresponda a su area de competencia y darle seguimiento a la implantacion
de los mismos

2 Conducir coordinar y evaluar el cumphrmento de objetivos y metas de desempefio
de las diferentes unidades organizativas bajo su dependencia y recomendar los
ajustes necesarios a fin de ejercer el control de gestion

3 Colaborar con el Secretario de Estado en el desarrollo de las atribuciones la
determmacion de las politicas generales y el control en el area de su competencia
para el funcionamiento de la mstitucion e informar sobre el desarrollo de las
mismas

4 Promover e impulsar actividades de coordmacion Yy comurucacion en el area de su
competencia entre las dependencias que conforman la Subsecretaria asi como la
mteraccion con unidades adrmmstrativas e mstituciones con las cuales esta
vinculada para el cumphrmento de los objetivos generales de la Secretaria de
Estado

5 Proporcionar previo acuerdo con el Secretario de Estado la informacion datos o
colaboracion que le sean requeridos por otras dependencias del sector publico



6 Desempenar las funciones que el Secretario de Estado les delegue e infarmarle
sobre el desarrollo y resultados correspondientes

7 Definir e impulsar los recursos para cubnr las necesidades que su area requiera
para el cumphrmento de las funciones a su cargo y adnumstrar de manera eficiente
los recursos humanos financieros y materiales bajo su responsabilidad

8 Representar al Secretario de Estado y/o a la mstitucion ante organismos nacionales
e internacionales a los que sea designado por delegacion expresa

9 Despachar todos los asuntos de la Secretaria de Estado cuando por causas
atendibles les hayan sido asignadas mtennamente las funciones correspondientes al
Secretario de Estado

Parrafo Los Subsecretarios de Estado tendran los mismos deberes y responsabihdades del
Secretario de Estado cuando desempefien mtennamente las funciones de este

ARTICULO 7 ATRIBUCIONES Y DEBERES COMUNES DE LOS DIRECTORES DE
AREA Son deberes y atribuciones de los Directores de Area

1 Adrrurustrar  de la manera mas eficiente los recursos humanos financieros y
materiales que hayan sido puestos a su disposicion

2 Apoyar las funciones de la Secretaria o de la Subsecretaria de Estado de la cual

dependa e informar sobre el desarrollo de sus funciones en su area especifica de
direccion

3 Conducir coordinar dar seguimiento y evaluar la gestion de sus dependencias en
los casos que corresponda

4 Coordinar con las <lemas Direcciones el cumphrmento de los objetivos de la
Subsecretaria de Estado a la que pertenecen y a los objetivos generales de la
Secretaria de Estado

5 Cumplir las metas individuales que les sean asignadas por el Subsecretario de

Estado del cual dependan y los compromisos que ellas conlleven conforme a la
naturaleza del cargo
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11

12

13

Elaborar los planes de trabajo correspondientes a su area de competencia  en
coordmacion con las <lemas areas que integran la Secretaria de Estado de
Adrmmstracion Publica

Ejecutar las actividades que les sean asignadas o delegadas por las autoridades

superiores y cada una de las acciones a que estas conlleven conforme a la
naturaleza de su cargo

Participar en la elaboracion de las normativas instructivos tecrucos procedirruentos
y metodologias de trabajo para el desarrollo de las actividades de sus respectivas

areas y divulgar los mismos

Participar en la formulacion del presupuesto y del plan anual de su area de
competencia asi como en la ejecucion y supervision de los mismos

Planificar y programar las actividades tecmcas y adrmrnstratrvas de su ambito de
competencia asi COMO supervisar su ejecucion

Preservar el cumphrmento de las normas y controles adrrumstratrvos por parte de
los funcionanos Yy empleados al servicio de la mstitucion

Representar a la mstitucion ante organismos nacionales e internacionales cuando asi
lo designe el Secretario de Estado o el Subsecretario de Estado del cual dependa

Someter a la consideracion de su superior mmediato miciativas y proyectos
relacionados con el desarrollo de su area de competencia

CAPITULO III

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 8 ESTRUCTURA  ORGANIZATIVA La Secretaria  de Estado de

Adrmrnstracion Publica (SEAP) tendra de manera general la siguiente estructura organizativa

Despacho del Secretario de Estado

Drreccion Adrmmstratrva y Financiera
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comumcacion
Instituto Nacional de Adrmrustracion Publica
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