
CONSIDEHANDO: Quu lu L y No. lll·OU do Punción Públlcu, dul 10 do 011 ro tlol ~0013 y que 
croo lo Sucrowdo du !;~ludo du /\dn1lt1IWuc:ló11 Púullct1, huy Mlt1lsterld !Ju /\th11i11lstrstlú11 
Público (M/\fl), un su antcuro U, nu111 rol G v 12 lticulltl tl o l Mlnlatorlo, ti tllrlf:ilr' los dlstlntos 
procúDoG do ¡¡úatl(m d I roeuno hu1nu110, u voluur v prouonor lus rulormns de los 
wucturM orP,(inlctJ y f unc:lonul d lti Atlt11l11latrt1cl611 Pú1Jllct1 Cantrnl y OostefllrolltotJo. 

CONSIDERANDO: Qu u110 do íos 10111 11lo1, M•lcos poro lct opllcoeló11 y estanlbllldad del 
proceso do r .. formn y mcd rnl,ucl611 dul ~ tt1do v de tu /\IJ111l11l•trocló11 Pública es la 
nccosarfn lrnplontoclón d 111 norrnn ruf:lulodorn• do lo Luy do Función Publh:o, No, 41·08, 
dol 16 do onorc d 1 2008, o fin do pr ornovur ul Iortuluelntlouto lnstltuclonul, ul desarrollo y 
rnotlvoclón du ou~ rocur ~o~ hutnuuos, uuf c:01110, lu pr olu lonultzuclén do lu Adrnlnlstraclón 
Público; 

CONSIDERANDO: Que lo structurn or11011lwtlvo dol Contra cerdto-Neuro Oftolmológlco y 
Trnsplonto (CECANOT), dob o tnr orlonllltfll un lunclón d lo mi Ión, ob] uvos y estrnteglas 
lnstltuclonnlcs, tomondo n cu nto lo 111odur11u• corrlent ) do liº tlón, do Ionnn tal que se 
roclonollcon los rccur o:. dtsuontblo y c:um11lll con llclundcl y •llcoclo • u rol, dentro del plan 
general do dosnrroflo: 

CONSIDERANDO: Que ol Centro Cnrdlo-Nauro Of1:tllmolót1léo V ira plante (C~CANOl), eslá 
Inmerso en un proceso de l11~llluclo11ullzncló11 y dcsorrouo de! los sub lstcma de lle tlón de 
lo función público; 

CONSIDERANDO: Qu \ d aeucrdo J to e tobl • Ido n la Ct>n llluclón de la H pübílca, r 
E tadc tlenu la N ·µ 11 ubllldJd de gur Jllfüt11 ol ll C! o de! la) persona a la pr visión de 
·crvlclo publico de 'Jlud; 
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CONSIDERANDO: Que lo Ley No. 123·1S, trátl 1 • irvlclo Noclonal de alud (SNS), con la 
misión dll impulsar el dá arrotlo y tcrtal clml mto tfo lo provl Ión de ervldo de alud, a \J 
troves do los Servicio Rcslonulá oq¡unlz:ido en Red, de! otuenlo a los valore y principios J~ 
del Modelo de Atención, poro tontrll>uh' o ln ·olud de los persona , Iemlllns y comunldade : 



VISTA: La Ley núm. 247-12, del 09 agosto de 2012, Orgánica de Administración Pública, que 

VISTA: La Ley núm.10-07, del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de 
Control Interno y de la Contraloría General de la República; 

VISTA: La Ley núm. 41-08 de Función Pública, del 16 de enero de 2008, que crea la Secretaría 
de Estado de Administración Pública, hoy Ministerio de Administración Pública, 

VISTA: La Ley núm. 05-07, del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de 
Administración Financiera del Estado; 

VISTA: La Ley núm.498-06, del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacronal 

de Planificación e Inversión Pública; 

VISTA: La Ley núm.423-06, del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgánica de Presupuesto para 

el Sector Público; 

VISTA: La Ley núm.340-06, del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de 
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Público; 

VISTA: La Ley núm.200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Información Públrca, 

VISTA: Ley núm. 87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Domlnluino de 
Seguridad Social; 

VISTA: Ley General de Salud, núm. 42-01, d 18 de marzo d 2001; 

VISTA: La Constitución Polltica dula RC!públ1ca Dom1n1cana, dr I Ud Junio d 12015, 
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..-,:;;::;::::::=E~virtud de las atribuciones que confiere la Ley No. 123-15, que crea el Servicio Nacional 
d (SNS), dicta la siguiente: 

VISTA: La Resolución núm. 68-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprueba los 
modelos de estructuras de las Unidades de Recursos Humanos para el sector público . 

VISTA: La Resolución núm. 30-2014, del 01 de abril del 2014, que aprueba los modelos de 
estructuras de las Unidades Jurídicas para el sector público; 

VISTA: La Resolución núm. 14-2013, del 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de 
estructuras de las Unidades Institucionales de Planificación y Desarrollo (UIPyD); 
VISTA: La Resolución núm. 51-2013, del 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de 
estructuras de las Unidades de Tecnologías de la Información y Comunicación (TICs); 

VISTA: La Resolución núm.05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para 
el Análisis y Diseño de Estructuras Organizativas en el Sector Público, aprobado mediante la 
Resolución No. 78-06, del 23 de noviembre del 2009; 

VISTO: El Decreto núm.527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de 
Estructura Organizativa, Cargos y Política Salarial, de la Ley No. 41-08 de Función Pública; 

VISTO: El Decreto núm.434-07, del 18 de agosto 2007, que establece el Reglamento General 
de los Centros Especializados de Atención en Salud de las Redes Públicas; 

VISTO: El Decreto núm.668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de Interés nacional 
la profeslonallzación de la función pública, y el clseño de estructuras homogéneas que 
sirvan de integración y coordinación transversales en las áreas responsables de las funciones 
jurídico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, información, estadísticas, 
planificación, coordinación y ejecución de proyectos de cooperación internacional y 
tecnología de la información y comunicación; 

VISTO: El Decreto núm. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que establece el Reglamento de 
Recursos Humanos de los Centros Especlali1ados de Atención en Salud de las Redes Publicas, 

SERVICIO NACIONAL 
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VISTA: La Ley núm. 123-1!>, del 16 de. ¡ullo dd 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud 
(SNS); 
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SUSTANTIVAS U OPERATIVAS: 

ión de Enfermería 

V 
5 

UNIDADES DE APOYO: 
• Departamento Financiero, con: 

o División de Contabilidad, con: 
• Sección de Activos Fijos 

o División de Tesorería 
o División de Facturación y Seguros Médico 

• Departamento Administrativo, con: 
o División de Hostelería Hospitalaria, con: 

• Sección de Alimentación y Nutrición 
Sección de Lavandería 

• Sección de Mayordomía 
o División de Compras y Contrataciones 
o División de Servicios Generales 

o Sección de Almacén y Suministro 

• División de Servicio de Atención al Usuario, con: 

• Sección de Admisión y Archivo Clínico 

• División de Tecnología de la Información y Comunicación 

L 

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS: 

• Consejo de Administración, 

• División de Planificación y Desarrollo 

• División de Epidemiologia 

• División de Recursos Humanos 

• División de Auditoria Médica 

MÁXIMA DIRECCIÓN 

• Dirección del Hospital 

ARTÍCULO 1: Se apru~ba la estructuro organlzat/110 del Centro Cardio-Neuro Oftalmol61lco 
y Trasplante (CECANOT) para garantizar el cumplimiento de las funciones de su 
competencia y dar respuesta a los mandatos establecidos en 1~ Ley No. 123·15, 
estructurada de la siguiente manera: 

RESOLUOÓN. 

SERVICIO NACIONAi. 
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ARTICULO 5: Desempañar algunas funciones a través de cargos, siendo estos: Jurídico, OAI, 
Control Interno y Comunicación bajo la dependencia de la Dirección del Hospital. 

ARTICULO 4: Reubicar las funciones de los diferentes Comités y que se integren dentro de 
una estructura de coordinación externa, denominada Comités, bajo la coordinación directa 
de la Dirección del Hospital. 

ARTÍCULO 3: Reubicar las funciones de seguridad militar y civil y se integran dentro de una 
estructura de coordinación externa, denominada Seguridad, bajo la coordinación directa de 

la Dirección del Hospital. 

ARTÍCULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura 
organizativa del Centro Cardio-Neuro Oftalmológico y Trasplante (CECANOT}, se 
establecen cuatro (4) niveles jerárquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, 
conforme a las normas trazadas por el Ministerio de Administración Pública (MAP): 

a) Dirección 
b) Departamento 
e) División 
d) Sección 

• Departamento Médico, con: 
o División de Servido de Apoyo a la Ge .. t16n Medica, con: 

• Sección de Laboratorio Cllntco 
• Sección de Dla¡¡nóstlco e Imagen 
• Sección de Farmacia y Almacén dP Med1camentoi. 

o División de Cardlologla 
o División de Investigación Cllnlca y Residencia Médica 
o División de Trasplante de Órganos 
o División de Especialidades Cllnlcas 
o División de Ciencias Neurológicas 
o División Oftalmológica 
o División Hemodinamla 
o División de Salud Bucal 

S(RVlCIO NACIONAL 
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ARTÍCULO 7: Asignar el nivel jerárquico de Departamento a las Unidades Administrativa y 
la Financiera, para que en lo adelante se denominen Departamento Administrativo y 
Departamento Financiero, siguiendo los lineamientos del artfculo 27, de la Ley Orgánica de 

inistración Pública, Ley Núm. 247-12, del 9 de agosto del 2012, que establece los 

e) Asignar el nivel jerárquico de División y cambio de nomenclatura a la Unidad de 

Auditoria Medica, para que en lo adelante se denomine División de Auditoria 
Medica, bajo la dependencia de la Dirección del Hospital. 

d) Integrar las funciones de Blo-segurldad, bajo la dependencia de la División de 
Epidemiología, responsable del manejo de desechos hospitalarios y de los casos de 

contaminación de las áreas o espacio físico del hospital. 

c) Asignar el nivel jerárquico de División a la Unidad de Epidemiología, para que en lo 
adelante se denomine División de Epidemiología, bajo la dependencia de la 
Dirección del Hospital, con el objetivo de gestionar los sistemas de información y 
realizar los estudios de estados o eventos determinantes de las enfermedades 
existentes en las comunidades, a los fines de controlar las mismas, integrando las 
funciones de estadísticas para que sean desarrolladas por un cargo. 

b) Asignar el nivel Jerárquico de Dívísión, para que en lo adelante se denomine División 
de Recursos Humanos, bajo la dependencia de la Dlreccián del Hospital, con el 

objetivo de planificar, dirigir, organizar y controlar la gestión de los distintos 
subsistemas de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley 

Núm. 41-08 de Función Pública, sus reglamentos de aplicación y las disposiciones 
que emanen del Ministerio de Administración Pública (MAP), siguiendo los 

lineamientos de la Resolución No.068-2015 del 01 del mes de septiembre del 2015. 

dependencia de la Dirección del Hospital, responsable de pohticas, planes y 

programas, y de la gestión de la calidad, asf como elaborar propuestas para la 

ejecución de proyectos y cambios organlzacionales, incluyendo reingenlería de 
procesos, siguiendo los lineamientos de la Resolución Núm. 14-2013, que aprueba 
los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades lnsutuclcnates de 
Planificación y Desarrollo (UIPyD). Esta área deberá ser dotada del personal 
competente requerido, eficiente y exclusivo de las funciones de esta. 

SERVICIO NACIONAL 
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nar el nivel jerárquico de División a la Unidad de Servicios Generales, para que 
adelante se denomine División de Servicios Generales, con el objetivo de 

ntizar el mantenimiento de la planta física, mobiliarios y equipos, así como lo 

• Asignar nivel jerárquico de División a la Unidad de Compras y Contrataciones, para 
que en lo adelante se denomine División de Compras y Contrataciones, con el 
objetivo de realizar todos los procesos de compras y contrataciones públicas del 

hospital. 

ARTÍCULO 9: Se asigna el nivel jerárquico y se colocan bajo la supervisión del Departamento 

Administrativo las siguientes unidades: 

PÁRRAFO: Crear la Sección de Activos Fijos, bajo la dependencia de la División de 
Contabilidad, con el objetivo de administrar, controlar y registrar los bienes muebles e 

inmuebles propiedad del Centro de Salud. 

• Realizar cambio de nomenclatura y asignar el nivel jerárquico de División, a la 
Unidad de Seguros Médicos, para que en lo adelante se denomine del División de 
Facturación y Seguros Médicos, cuya función es la de controlar, registrar las 
diferentes facturaciones de los servicios ofrecidos, así como el proceso relacionado 

con el registro y facturación los seguros médicos. 

• Asignar el nivel jerárquico de División a la Unidad de Tesorerla, para que en lo 
adelante se denomine División de Tesorerfa, con el objetivo de coordinar y 
supervisar todas las actividades de recepción de valores que ingresan al hospital por 
los diferentes conceptos, siguiendo los procedimientos establecidos por las 

normativas vigentes relativas a la Tesorería. 

• Asignar el nivel Jerárquico de División a la Unidad de Contobllldad, p,m1 qut tn lo 
adelante se denomine División de Contabilidad, responsable del ,eg1Wo cont.iblc 
de todas las transacciones económicas y financieras, en cumplimiento a la~ norma~ 

legales de contabilidad gubernamental. 

ARTÍCULO 8: Se a~lgna el nivel Jerárquico y ~e colocan ba¡o la ,u~rvlilón d ID ponom~nto 
Financiero las siguientes unidades 
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de la División de Hostelería 

• Asignar el nivel jerárquico de Sección a la unidad de Mayordomía para que en lo 

adelante se denomine Sección de Mayordomfa, bajo lo dependencia de la División 
de Hostelería Hospitalaria, área encargada de encargada de la limpieza e higiene de 

las áreas internas y externas del hospital. 

• Asignar el nivel jerárquico de Sección a la unidad de Lavandería, para que en lo 

adelante se denomine Sección de tavanderla, bajo la dependencia de la División 

de Hostelería Hospitalaria, área encargada de reponer la ropa usada, limpia y 
desinfectada para que pueda la misma utilizarse nuevamente, así como de colaborar 

con la conservación de la higiene del Hospital. 

• Asignar el nivel jerárquico de Sección a la Unidad de Alimentación, para que en lo 
adelante se denomine Sección de Alimentación y Nutrición, bajo la dependencia de 
la División de Hostelería Hospitalaria, área cuyas responsabilidades son todas las 
funciones relativas a la operación diaria la cocina del Hospital. 

PÁRRAFO: Colocar bajo su dependencia de la División de Hostelería Hospitalaria, asignando 
el nivel jerárquico a las siguientes unidades: 

ARTÍCULO 10: Crear la División de Hostelería Hospitalaria, bajo la dependencia del 
Departamento de Administrativo, responsable de garantizar un servicio eficiente y de 
calidad al personal del hospital y pacientes internos. Integrándose bajo una misma 
estructura las funciones relativas al servicio de Mayordomía, Lavandería, Ropería, limpieza; 

alimentación, nutrición, cocina y distribución de comidas. 

PÁRRAFO: Integrar las funciones para ser desempeñadas a través de cargos, siendo estos: 
Mantenimiento y Correspondencia, bajo fo dependencia del Departamento Administrativo. 

• Asignar el nivel jerárquico de Sección y realizar cambio de nomenclatur, a la Unidad 
de Almacén General, para que en lo adelante se denomine Sección de Almadn y 
Suministro, responsable de coordinar y supervisar la recepción, custodia y envega de 

materiales y equipos del hospital. 

relativo al control y sumlmstro oportuno de mat1>r,1le~ y respoo~ble de ln•egr,1r I s 
funciones correspondientes a tos ~erv1clos de tran¡partación, funooocs a los fines 

de ser realizadas por cargos. 
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b) Asignarle nivel jerárquico de Departamento a la unidad de la Subdirección Medica, 

para que en lo delante de denomine Departamento Médico, bajo la dependencia 

de la Dirección del hospital, tendrá la finalidad de planear, programar y dirigir, el 
roceso de atención médico • quirúrgica, congruente con las necesidades de salud 

e la comunidad, para brindar servicios con oportunidad, equidad, eficiencia y 
alidad. 

a) Asignar el nivel jerárquico de División a la Unidad de Enfermería, para que en lo 

adelante se denomine División de Enfermería, la misma continuara bajo la 

dependencia de la Dirección del hospital. 

ARTÍCULO 12: Realizar las siguientes modificaciones en las unidades Sustantivas: 

• Asignarle nivel jerárquico de Sección y en integrar las Unidades de Admisión y 

archivo Clínico, para que en lo adelante se denomine Sección de Admisión y 
Archivo Clfnica, bajo la dependencia de la División de Servicio de Atención al 

Usuario, con el objetivo de garantizar un eficiente proceso de admisión y 
registro de los expedientes de cada paciente en el hospital. 

• Asignar el nivel jerárquico de División y realizar cambio de nomenclatura a la 
Gestión al Usuario, para que en lo adelante se denomine División de Servicio 

de Atención al Usuario, con el objetivo de garantizar los servicios de 

información a los usuarios. 

• Integrar las funciones para ser desempeñadas a través de cargos de Trabo/o 
Social, bajo la dependencia de la Dirección del Hospital. 

• Asignarle el nivel jerárquico de División y realizar cambio de nomenclatura a la 
Unidad de Tecnología de la Información, para que en lo adelante se denomine 

División Tecnología de la Información y la Comunicación, con el objetivo de 
diseñar y administrar las aplicaciones y la infraestructura tecnológica del 
hospital y de las actividades relacionadas con la planificación, definición de 
estrategias, dirección y arquitectura de tecnologías de la información, velando 
por el adecuado uso de los recursos de la información y de las comunicaciones, 
así como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y equipos. 

ARTÍCULO 11: Realizar modificaciones en las unldadei de Apoyo Admlnfstrotlvas b.'ljo IJ 
supervisión de la Dirección del Hospital: 

SERVICIO NACIONAL 
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h) Asignar el nivel Jerárquico de División a la Unidad de Oftalmología, para que en 

lo adelante se denomine División de Oftalmología, con el objetivo de ofrecer 

servicios del cuidado integral de la salud visual de nuestros pacientes, contamos 

con un equipo de profesionales médicos oftalmólogos con formación 

especializada y tecnología de última generación para el diagnóstico tratamiento 

y prevención de las distintas afecciones oftalmológicas. 

g) Asignar el nivel jerárquico de División a la Unidad de Ciencias Neurológicas, para 

que en lo adelante se denomine División de Ciencias Neurológicas, con el 

objetivo de ofrecer servicios de calidad a los pacientes más vulnerables de 

nuestra sociedad en situaciones neurológicas. 

f) Asignarle nivel Jerárquico a la División de Especialidades Clínicas, bajo la 

dependencia del Departamento Médico, a los fines de agrupar en una sola 

estructura dichas especialidades, las cuales se contemplarán como equipos de 

servicios y cargos y no como estructuras, tales especialidades son: Medicina 

Interna, lnfectología, Nutrición, Reumatología, Fisioterapia, Psicología, UCI y 
Anestesiología. 

e) Asignar el nivel jerárquico de División a la Unidad de Trasplante de Órganos, 
para que en lo adelante se denomine División de Trasplante de Órganos, con el 

objetivo de dar respuesta a todos los pacientes que están en insuficiencia renal. 

d) Realizar cambio de nomenclatura y asignar el nivel Jerárquico de la División a la 

unidad de Investigación Clínica, para que en lo adelante se denomine División 
de Investigación Clínica y Residencia Médica, bajo la dependencia del 
Departamento Médico, con la finalídad de elevar el nivel de salud y calidad de 

vida de la población, a través de políticas, planes y programas para la promoción 

de la salud, prevención y control de patologías bucales. 

c) Asignar el nivel Jerárquico de Dlvl~lón a la Unidad do C,rdlolo¡l1, para Que en lo 

adelante se denomine División de Cardlolo¡la, con I ob¡rtrYO de dar wport 

tecnológico en la evaluación e los paclentes c.on pad1?e1mlPntos que af t n al 

sistema cardiovascular y sus anexos con la finalidad de llc.,var , liJ perlKclón los 

diagnósticos de dichos padecimientos clínicos y de laboratono. 
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RTÍCULO 14: En los casos que, como consecuencia de la implantación de esta nueva 

ructura organizativa, se requiera de la reubicación de un servidor de carrera, deberán 

izarse las coordinaciones correspondientes con la Dirección de Sistemas de Carrera del 

· terio de Administración Pública (MAP). 

• Asignar el nivel jerárquico de Sección y realizar cambio de nomenclatura a la 

Unidad de im6genes, para que en lo adelante se denomine Sección de 
Diagnóstico e Imagen, bajo la dependencia de la División de Servicios de Apoyo 
a la Gestión Médica, con el objetivo de agrupar los servicios de imágenes 

sonográficas, rayos X, mamografía, tomografía, entre otros. 

• Asignar el nivel jerárquico de Sección y realizar cambio de nomenclatura al 

Centro de Farmacia, para que en lo adelante se denomine Sección de Farmacia 
y Almacén de Medicamentos, bajo la dependencia de División de Servicios de 
Apoyo a la Gestión Médica, con el objetivo de garantizar la provisión y 

almacenamiento de los medicamentos. 

• Asignar el nivel jerárquico de Sección y realizar cambio de nomenclatura a la 
Unidad de Laboratorio; para que en lo adelante se denomine Sección de 
Laboratorio Clínico, bajo la dependencia de la División de Servicios de Apoyo a 
la Gestión Médica. 

ARTÍCULO 13: Crear la División de Servicios de Apoyo a la Gestión Médica, bajo la 
dependencia del Departamento Médico, a los fines de integrar las funciones de apoyo 

a los diagnósticos que se prestan a los usuarios. Modificando los niveles jerárquicos a las 
unidades colocadas bajo su dependencia: 

j) Asignar el nivel Jerárquico de División a la Unidad do Salud Bucnl, para que en lo 
adelante se denomine División de Salud Bucal, bajo la dependencia del 

Departamento Médico, con la finalidad de elevar el nivel de salud y calidad de 
vida de la población, a través de políticas, planes y programas para la promoción 
de la salud, prevención y control de patologías bucales. 

en lo adelante se denomine Dlvl~lón do Hemodlnamla, bajo la depeodenc•.a d I 
Departamento Médico, con la flnalldad de realizar proc,.d,m,entos d1.1gnóst.cos 
y terapéuticos a paclentes con patologías cardlovasculares que lo requ,er~n. 

SERVICIO NACIONAL 
DE SALUD 



Av teopoldo I Ja,arro Esq Cesar r J1col~s Penson. Gascue 510 Dao. D r J. R D · . •• ~ · :~}'\~\ -''.~1 • • ' http:1/www sm..gob.do ·1i.i 
Tcl 809-221-3637 l ,nfo,~sns gob do ·, - ' <,r~,,~,b~,i; 

( :--~':::j~~ 

Página 12 de 12 

Ministro de Administración Pública 

Dr. Edísson Rafael Féliz Félíz 

Director Servicio Regional de Salud 
Metropolitano (SRSM) 

Dr. Félix Lorenzo de Jesús Valdéz Suero 
Director Centro Cardio Neuro 

Oftalmológico y Trasplante (CECANOT) 

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República 

Domínicana, a los nueve (09) días, del mes de agosto del año dos mil Veintiuno (2021). año 

177 de la Independencia y 157 de la Restauración. 

ARTÍCULO 17: Según los cambios señalados mediante la presente Resolución, el 
Organigrama resultante para la Institución, se consigna anexo a la misma. 

ARTÍCULO 16: Con el objetivo de facilitar la Implantación de la reorganización interna dPI 
Centro Cardlo-Neuro-Oftalmológico y Trasplante (CECANOT) se elaborará y pondrá en 
vigencia los manuales de organización y funciones y de clasificación de cargos con el apoyo 

del Servicio Nacional de Salud. 

SERVIOO NAOONAL 
DE SALUD 

ARTÍCULO 15: Se Instruye a las Divisiones de Planificación y Desarrollo v Rcwrr.os Hum~no~ 

a Implementar la estructura organizativa. 
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