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Resultados Estratégicos RE: estado en el que se desea encontrar una variable
Ccomo consecuencia, entre otras cosas, de los productos que la institucion entrega y

de las medidas de politica que los acompafan.

Indicadores: Son relaciones entre dos variables o mas, donde normalmente
una esta referida a la intervencién realizada por la institucion publica y otra sirve
como referencia para comparar el desempefio institucional. El indicador mide, pero

no opina. Sirve para tomar decisiones.

Medios de verificacion: Las fuentes o medios de verificacion o de
informacién como también se le llama se corresponde con el conjunto de evidencias
que dan cuenta del logro de los resultados/productos esperados y de las metas

establecidas en el plan.
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Siendo mas viable su implementacion, evaluacion y monitoreo, a través de
herramientas modernas de gestion, siendo una de ellas, el Plan Estratégico

Institucional (PEI).
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programatico, asi como una fuerte influencia entre los tres poderes del Estado:

ejecutivo, legislativo y judicial.

La cobertura en el sector salud se ha expandido. Sin embargo, este progreso no ha
avanzado a igual ritmo que los promedios de América Latina y el Caribe. La
expansion de las coberturas en educacidon y salud se hicieron a expensas de la
calidad; en muchos casos los indicadores estan por debajo de los promedios
regionales y en la mayoria muestran un desempefio inferior al esperado, dado el

estandar mundial asociado con el nivel de riqueza por habitante que registra el pais.

FACTOR ECONOMICO

La Republica Dominicana, tradicionalmente sustentada en una economia de
agroexportacion (cafia de azlcar, cacao, café y tabaco) a partir de la década de los
setenta paulatinamente paso a una economia de servicios (zonas francas, el turismo,
comunicaciones y remesas) cuya dinamica provoca el grueso de las divisas que
entran actualmente al pais, pero esencialmente vulnerable a los cambios econémicos
que ocurren en el exterior. Creciendo en una tasa promedio anual de 5.4% en los

ultimos afos.

En el campo de la salud, estas caracteristicas de la economia se expresan en un bajo
gasto publico en salud y su contrapartida, un elevado “gasto familiar de bolsillo”. El
gasto publico en salud es uno de los mas bajos entre los paises del continente
americano, en los ultimos afos alrededor de 1.5 a 1.7% del Producto Interno Bruto.
En consecuencia, el gasto familiar de bolsillo constituye alrededor del 50% del

financiamiento total del sistema de salud (Pedro Luis Castellanos, 2009).
FACTOR SOCIAL
En términos demograficos, se ha verificado una disminucién de la tasa de

crecimiento anual de la poblacion la que podria relacionarse con la disminucion de
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la tasa global de fecundidad y la tasa bruta de natalidad de ambos sexos. El grupo
de edad de mayor crecimiento en la actualidad es el de 15 a 64 afos, es decir, la
poblacion econémicamente activa (PEA). La esperanza de vida ha aumentado de

71.86 anos a 74.35 anos

Con respecto a la fuerza de trabajo en salud: 18,450 médicos (20 por 10,000
habitantes), 22, 3,603 enfermeras (3.9 por 10,000 habitantes) 23, 2,946 bioanalista
(3.2 por 10,000hab.), 24, 8,320 odontdlogos (9 odontdlogos por 10,000 habitantes),
25, 3,940 farmacéuticos (4.3 por 10,000 hab.) y 15511 auxiliares/técnicas de
enfermeria (15 por 10,000). En las dos ultimas décadas se ha registrado un aumento
significativo de los recursos humanos en salud en todas las categorias, excepto en

las enfermeras profesionales y en los técnicos de salud.

FACTOR TECNOLOGICO

El sistema de salud dominicano mantiene significativas brechas tecnoldgicas, que
incluyen en muchos casos el equipamiento con que cuentan los centros para el
desarrollo de sus procedimientos. Sin embargo, en afios recientes una gran cantidad
de centros publicos de salud han sido intervenidos o estan en proceso de
intervencion tanto para mejora de su infraestructura fisica, como para la habilitacidon

del equipamiento correspondiente a sus procesos.

15
























PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CECANOT
PEI 2020-2024

una variable como consecuencia, entre otras cosas, de los productos que la

institucion entrega y de las medidas de politica que los acompanan”.
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